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Aanbod vitaliteitscans 

● Oriëntatiescan

● Scan voor medewerker



Informatie 

helpdesk@scanvitaalbedrijf.nl 

mailto:helpdesk@scanvitaalbedrijf.nl


Scan voor medewerkers

Vitaliteit

Aandacht Behoefte



Kenmerken werknemers Kenmerken werkgevers

Aantal 
medewerkers per 
bedrijf

% in gebruikte 
data

< 50 65%

51- 100 16%

101 - 250 19%



Hoe voelen werknemers zich?



Hoe vitaal voelen werknemers zich?

7

6

14% geeft zichzelf 
een 5 of lager

Vitaliteit

38% geeft zichzelf 
een 8 of hoger

Aandacht Behoefte

Vitaliteit



Hoe wordt de werkdruk en werksfeer ervaren

Sfeer over 
algemeen goed

92%

Hulp vragen 
collega’s

90%

Waardering 
collega’s

77%

Voldoende tijd 60%

Snel werken 37%

Zelf werk beïnvloeden 78%

Vragen over werkdruk Vragen over werksfeer



Hoe staat het ervoor met de leefstijl van 
werknemers?



Motivatie om te werken aan vitaliteit? Vitaliteit

BehoefteAandacht BehoefteBehoefte



Behoefte

Vitaliteit

Aandacht
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VitaliteitBehoefte van werknemers
Aandacht BehoefteBehoefte



Tevredenheid aandacht werkgever
Vitaliteit

Gemiddeld 
cijfer (1-10)

Ruimte voor 
verbetering 

Gezond eten 5,9 41%

Sporten/bewegen 5,6 44%

Niet roken 6,0 45%

Niet of minder 
drinken/geen drugs

5,8 48%

Mentale gezondheid 5,8 42%

Positieve werksfeer 7,3 17%

Aandacht BehoefteAandacht



Inzichten om mee te geven

● Bereidheid werknemers hoog
● Geef aandacht aan vitaliteit
● Betrek werknemers 
● Maak keuze
● Geef goede voorbeeld
● Zorg voor goede werksfeer en communicatie



Tips ervaringsdeskundigen

“Niet mee bemoeien met gezondheid, 
maar verleiden en inspireren”

“Vitaliteit met een knipoog: het werkt 
veel beter als je dingen luchtig houdt”

“Het plezier dat we nu hebben, is 
misschien wel het belangrijkste”

“Werken aan vitaliteit heeft 
tijd en aandacht nodig”

“Niet bezig zijn met vitaliteit zou leiden tot veel 
burn-outs en afscheid van het werkveld”



Testimonials, tips en inspiratie





www.vitaalbedrijf.info
vitaalbedrijf@vnoncw-mkb.nl

http://www.vitaalbedrijf.info/

